ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ   ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА.

ПРИКАЗ
  	                                         
       26  апреля   2016г.                                                                         № 293

Об утверждении документов, регламентирующих
 проведение  муниципального 
этапа конкурса на получение денежного
поощрения лучшими учителями  
Веселовского района

В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.02.2016г.г. № 08-157 «Об организации конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2016году», руководствуясь приказами  Министерства общего и профессионального  образования Ростовской области от 19.05.2015 №311      « Об утверждении документов, регламентирующих проведение  конкурса лучших учителей в Ростовской области» и от 26.04.2016 №287 «О внесении изменений в приказ минобразования Ростовской области от 19.05.2015 №311»,методическими рекомендациями  инструктивно-методического  совещания в форме  вебинара  от 25 апреля 2016г.«О проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в 2016 году»
  
ПРИКАЗЫВАЮ:
       1.Принять к исполнению приказы  Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 19.05.2015 №311,от 26. 04.2016 №287. 
       2. Утвердить:
2.1. Положение о  проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими     учителями Веселовского района . (Приложение №1);
       2.2. Положение о муниципальной конкурсной комиссии (Приложение №2);
       2.3.Состав муниципальной конкурсной комиссии (Приложение №3);
 2.4. Положение о муниципальной конфликтной  комиссии (Приложение №4);
3. . П.1.1.приказа Отдела образования Администрации Веселовского района от 21    апреля 2016г.№276 «Об организации муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района» считать утратившим силу.
     4..Руководителям МБОУ:
4.1.Ознакомить  учителей - участников муниципального этапа конкурса лучших учителей с правилами проведения конкурса и требованиями, предъявляемыми к конкурсным материалам (См. Положение).
5. Заведующей ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района, ответственному исполнителю подготовки и реализации конкурсного отбора лучших учителей  Чумаковой Л.А.:
 5.1. Обеспечить  информирование общественности о документах, регламентирующих  проведение  муниципального этапа конкурса лучших учителей через сайт Отдела образования Администрации Веселовского района, РМО учителей - предметников. 
5.2.Организовать семинар-совещание ,консультации по подготовке документов для участников конкурса лучших учителей.
5.3. Представить материалы о результатах муниципального этапа конкурса и конкурсную документацию учителей на получение денежного поощрения в областную конкурсную комиссию   20 мая 2016 года.
6. Контроль  исполнения данного приказа оставляю за собой.

Заведующий Отделом образования 
Администрации Веселовского района                           О.М. Шрамко

С приказом ознакомлены:
Чумакова Л.А.
	Бодряга Л.В.
 Байрамова Н.Н.
 Барановский М.В. 
Вандюк О.Г.  
Ермакова И.П.
Ульяненко Г.Н.
Порядная Е.А.

	Курица Н.А.
Олексюк Т.В.
Четина Г.В.
Форопонова О.Ю.
Евдокимова Г.Ф.
Ибрагимов К.Р.
Киселева Н.М.



















Приложение №1 к приказу 
                                                                                                   от       № 



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района.

1. Общие положения:
1.1. Положение о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района разработано на основании приказов Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 19.05.2015г.№311«Об утверждении документов, регламентирующих проведение  конкурса лучших учителей в Ростовской области» от 26.04.2016. №287 «О внесении изменений в приказ минобразования Ростовской области от 19.05.2015.» и определяет порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района (далее – конкурс).
1.2. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных организаций района.
1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные организации района, имеющие высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.
Лица, осуществляющие в образовательных организациях района только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют.
1.4. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их письменного согласия коллегиальным органом управления образовательных организаций района.
1.5. Для проведения муниципального этапа конкурса Отдел образования Администрации Веселовского района создает муниципальную конкурсную комиссию по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (далее – муниципальная конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом Отдела образования Администрации Веселовского района.
1.6. Порядок проведения муниципального конкурсного отбора лучших учителей определяет муниципальная конкурсная комиссия в соответствии с критериями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2015 г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» (далее – Критерии конкурсного отбора). 
1.7. Отдел образования Администрации Веселовского района обеспечивают информирование общественности об организации, ходе и результатах муниципального этапа конкурса. 
2. Порядок проведения конкурсного отбора на муниципальном этапе:
          2.1. В состав муниципальной конкурсной комиссии входят представители профессиональных объединений работодателей, представители общественных объединений ,осуществляющих свою деятельность в сфере образования, руководители образовательных организаций, родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций.
2.2. Деятельность муниципальной конкурсной и конфликтной комиссий регулируется соответствующим положением, планом работы. Решения комиссий оформляются протоколами.
2.3. Муниципальная конкурсная комиссия:
устанавливает порядок проведения публичной презентации;
осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основании критериев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения;
осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение. 
2.5. В муниципальную конкурсную комиссию предоставляются конкурсные документы: 
1. Заявка на участие в конкурсе (на бумажном и электронном носителях). 
1. Копия паспорта, заверенная руководителем образовательной организации. 
1. Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности организации, в которой трудится участник конкурса (на бумажном и электронном носителях), заверенная руководителем образовательной организации.
1. Копия страниц Устава, где указан коллегиальный орган управления образовательной организацией, заверенная руководителем образовательной организации.
1. Заявление о согласии участия в конкурсе.
1. Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации.
1. Копии документов о соответствующем уровне профессионального образования, заверенные руководителем образовательной организации (копия диплома о профессиональном образовании участника конкурса, копия диплома о профессиональной переподготовке участника конкурса), заверенные руководителем образовательной организации.
1. Выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года, заверенная руководителем образовательной организации.
1. Копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организацией о выдвижении учителя.
1. Заявление участника в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона и др.) третьему лицу. 
1. Доверенность ответственному исполнителю на передачу документов участника конкурса в областную конкурсную комиссию.
1.  «Информационная карта участника конкурса» (на бумажном и электронном носителях).
1. Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководителем образовательной организации и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора (на бумажном и электронном носителях).
2.6. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 
2.7. Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсных материалах учителей - участников муниципального этапа конкурса несут заявители и руководители образовательных организаций; участников областного этапа конкурса - Отдел образования Администрации Веселовского района.
3.15. Награждение учителей-участников осуществляется на муниципальном уровне в торжественной обстановке.


Приложение №2 к приказу 
                                                                                                   от       № 
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей 
на получение денежного поощрения

1. Общие положения:
1.1. Положение о муниципальной  конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения определяет порядок создания, функции и организацию деятельности муниципальной конкурсной комиссии.
1.2. Состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается приказом Отдела образования Администрации Веселовского района. Общее руководство деятельностью муниципальной конкурсной комиссии осуществляется председателем муниципальной конкурсной комиссии. 
В случае отсутствия председателя его функции в муниципальной конкурсной комиссии выполняет другое лицо из состава муниципальной конкурсной комиссии, назначенное приказом.
1.3. Деятельность муниципальной конкурсной комиссии осуществляется на базе Отдела образования Администрации Веселовского района по адресу: пер. Базарный, 5 .
1.4. Заседания муниципальной конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным председателем комиссии. На общих заседаниях муниципальной конкурсной комиссии рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведения итогов конкурсного отбора.
1.5. Решения муниципальной конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.
1.6. Решения муниципальной конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель муниципальной  конкурсной комиссии.
2. Состав муниципальной конкурсной комиссии:
2.1. В состав муниципальной конкурсной комиссии входят: руководители образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов муниципальной конкурсной комиссии, представители профессиональных  объединений работодателей в количестве не более одной четвертой от общего числа членов муниципальной конкурсной комиссии, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, в количестве не более одной четвертой от общего числа членов муниципальной конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов муниципальной конкурсной комиссии.
2.2. Отбор представителей для включения в состав муниципальной конкурсной комиссии осуществляется на основании критериев:
базовое профессиональное педагогическое образование;
наличие соответствующей квалификации, позволяющей оценивать работу учителей в соответствии с Критериями конкурсного отбора;
активное участие в деятельности общественной организации;
понимание социальной ценности образования, процессов его инновационного развития;
наличие авторитета в общественной и педагогической сфере; 
наличие способности к аналитической работе для представления обоснованных и объективных выводов о результатах деятельности учителя;
знание нормативной и методической базы конкурса;
ответственность. 
3. Принципы работы и функции муниципальной конкурсной комиссии:
3.1. Принципы работы муниципальной конкурсной комиссии:
коллегиальность;
равноправие;
открытость и публичность;
независимость экспертизы;
обоснованность оценки;
направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие муниципальной системы образования.
3.2. Функции муниципальной конкурсной комиссии:
информирует общественность, органы местного самоуправления и потенциальных участников конкурса о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий;
осуществляет сбор заявок участников конкурса;
консультирует по вопросам подготовки документации и по процедурам конкурсного отбора;
обеспечивает техническое оформление принимаемой документации;
создает базы данных об учителях, участвующих в конкурсе;
проводит экспертизы результатов деятельности учителей по Критериям конкурсного отбора;
оформляет экспертные заключения;
обрабатывает итоговые результаты общественной экспертизы;
формирует рейтинг учителей-участников конкурса;
осуществляет техническое оформление списков победителей;
проводит мониторинг и анализирует результаты реализации данного мероприятия  на муниципальном этапе;
хранит конкурсную документацию;
проводит заседания, ведет протоколы заседаний муниципальной конкурсной комиссии;
подготавливает информацию о ходе реализации конкурса, предоставляет информацию для размещения на сайтах Отдела образования Администрации Веселовского района ,минобразования Ростовской области и ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО.
4. Функции председателя и членов муниципальной конкурсной комиссии:
4.1. Функции председателя муниципальной конкурсной комиссии: 
планирует работу муниципальной конкурсной комиссии; 
распределяет обязанности между членами муниципальной конкурсной комиссии; 
проводит общие заседания; 
утверждает решения; 
координирует работу членов муниципальной конкурсной комиссии; 
обеспечивает сохранность конкурсных документов.
4.2. Функции членов муниципальной конкурсной комиссии:
посещают инструктивные совещания, заседания, предупреждают председателя муниципальной конкурсной комиссии о возможном отсутствии;
своевременно знакомятся с конкурсной документацией участников конкурсного отбора;
руководствуются утвержденной процедурой и методикой проведения экспертизы;
проводят экспертизу результатов работы учителя на основе анализа информации о его профессиональных достижениях;
оформляют экспертные заключения; 
несут ответственность за правильность оформления экспертного заключения, исключающую исправления, отсутствие расшифровки подписи и даты проведения экспертизы;
соблюдают в своей работе деловую этику; 
свободны в оценке результатов деятельности учителей-участников конкурса и могут формулировать особое мнение.
5. Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов:
5.1. Результаты экспертизы конкурсных материалов учителей-участников конкурса вносятся в экспертное заключение.
5.2. Ход и результаты экспертизы могут обсуждаться на общих заседаниях муниципальной конкурсной комиссии.
5.3. Результаты экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания муниципальной конкурсной комиссии.

                                        Приложение № 3 к приказу 
                                                                                                   от     № 


                                    Муниципальная комиссия
по организации и проведению, отбору учителей – претендентов Веселовского района на получение денежного поощрения лучшими учителями  в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей».
Представители профессиональных объединений работодателей
Усачева Ирина Анатольевна – заместитель   Главы Администрации Веселовского района по социальным вопросам - председатель комиссии;
Шрамко Ольга Михайловна - заведующий Отделом образования Администрации Веселовского района;
Ермакова Ия Павловна – Председатель Собрания депутатов Веселовского района , Глава Веселовского района;
Чумакова Людмила Анатольевна - заведующая ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района, ответственный секретарь;
Представители общественных объединений ,осуществляющих свою деятельность в сфере образования
Евдокимова Галина Федоровна - председатель районной профсоюзной организации работников образования Веселовского района; 
Олексюк Татьяна Васильевна – член регионального клуба «Учитель года Дона»;
Матвеева Елена Анатольевна – председатель Совета молодых специалистов;
Дозина Надежда Эдуардовна – член Координационного центра
Руководители образовательных организаций
Барановский Михаил Викторович - директор МБОУ Краснооктябрьской  СОШ;
Вандюк  Ольга Григорьевна – директор МБОУ Верхнесоленовской СОШ;
Форопонова Олеся Юрьевна - директор МБОУ Малозападенской СОШ; 
Четина Галина Владимировна -  директор МБОУ Багаевской СОШ; 
Родители(законные представители) обучающихся образовательных организаций
Павлова Ольга Алексеевна – МБОУ Веселовская СОШ №1 (по согласованию);
Цыгулева  Инга Владимировна – МБОУ Веселовская  СОШ №2 (по согласованию);
Петренко Ольга Александровна – МБОУ Ленинская СОШ (по согласованию);
Балковая Алена Ростиславовна – МБОУ Позднеевская СОШ.









Приложение №4 к приказу 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликтной комиссии


1. Положение о конфликтной комиссии определяет функции, порядок создания и порядок работы конфликтной комиссии:
1.1. Конфликтная комиссия создается для рассмотрения письменных обращений учителей-участников конкурса по вопросам процедуры конкурса: сроков приема документов, их номенклатуре и качеству оформления представляемых конкурсных материалов, а также их соответствия правилам проведения конкурса.
Вопросы содержания  результатов  экспертизы  конкурсных материалов учителей-участников конкурса по критериям отбора, относящиеся к исключительной компетенции муниципальной конкурсной комиссии, конфликтной комиссией не рассматриваются.
1.2. Состав конфликтной комиссии утверждается приказом Отдела образования Администрации Веселовского района.
1.3. Порядок работы конфликтной комиссии определяется на первом организационном заседании данной комиссии.
1.4. Заседания конфликтной комиссии протоколируются.
1.5. Решения конфликтной комиссии принимаются простым большинством голосов. 
1.6. Конфликтная комиссия вправе привлекать к своей работе членов муниципальной конкурсной комиссии. 


























