ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

14  ноября 2019 года                                      № 679

Об организации муниципального конкурса «Учитель года – 2020»

         В целях выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса учителей и престижа педагогической профессии, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Веселовского района 

п р и к а з ы в а ю:

1.Объявить муниципальный конкурс «Учитель года – 2020» с 20 ноября 2019 года.
2.Утвердить:
-положение о муниципальном конкурсе «Учитель года – 2020» (приложение 1);
            -оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года – 2020» (приложение 2);
            -порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года-2020» (приложение 3).
3.Главному бухгалтеру планово-финансового сектора  Отдела образования  Администрации Веселовского района  (Богомазова М.В.) предусмотреть в смете расходов на 2020 год средства на проведение муниципального конкурса согласно положению.
4.Заведующему ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района О.В.Дмитриевой:
4.1.Провести совещание по организации и проведению муниципального конкурса «Учитель года-2020» для ответственных за подготовку участников конкурса и конкурсантов 11 декабря 2019 года с 10.00 часов (актовый зал Отдела образования).
4.2.Обеспечить координационно-методическое сопровождение организации и проведения конкурса согласно Положению.
5.Руководителям образовательных организаций:
5.1.Определить участников муниципального конкурса «Учитель года-2020», назначить ответственных за их подготовку.
5.2. Предоставить:
- список участников муниципального конкурса «Учитель года-2020» в срок до 16.11.2019 г. в ИМК Отдела образования;
-материалы участников конкурса, указанные в приложении 3, в срок до 9.12.2019 г.
5.  Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
	

Заведующий Отделом образования 
Администрации Веселовского района                                       О.М. Шрамко




С приказом ознакомлены:
Дмитриева О.В. 
Чумакова Л.А.
	Бодряга Л.В.
Байрамова Н.Н.
Барановский М.В. 
Вандюк О.Г.  
Ермакова И.П.
Ульяненко Г.Н.
Порядная Е.А.
Ибрагимов К.Р.
Киселева Н.М.

	Курица Н.А.
Олексюк Т.В.
Четина Г.В.
Форопонова О.Ю.
Евдокимова Г.Ф.
Павлова О.А.
Титюк В.П.
.








                                                                                                     Приложение 1 к приказу  
Отдела образования
от  14.11.2019 № 679  
                                                                                               
Положение о муниципальном конкурсе «Учитель года-2020»

1. Общие  положения
1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года» проводится в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России».
1.2. Целью проведения Конкурса являются: 
-раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования района; 
-создание условий для самореализации педагогов; 
-формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития, повышение престижа педагогической профессии; 
-поддержка инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий и других актуальных направлений развития системы образования района.
1.3. Основными задачами проведения Конкурса являются:
· повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;
· формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
· стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога;
· выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики;
· формирование инновационного поведения педагогов.
1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса.
1.5. Организаторами муниципального Конкурса являются Отдел образования Администрации Веселовского района, профсоюз работников образования.

1.6. Для организации проведения муниципального Конкурса создается организационный комитет.

2. Номинации Конкурса:
· «Учитель года»;
· «Воспитатель года»;
· «Педагогический дебют»;
·  «Учитель здоровья».
1. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники (в том числе совместители) образовательных организаций Веселовского района, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее — образовательные учреждения).
3.2. В номинации «Педагогический дебют» участвуют молодые педагоги в возрасте до 25 лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. Возраст победителей определяется на дату открытия финала Конкурса.
1. Организация Конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа.
4.2. Первый этап Конкурса проводится образовательными учреждениями (далее-первый этап).
Первый этап Конкурса проводится в соответствии с положениями, утвержденными руководителями образовательных учреждений.
Победители первого этапа из образовательных организаций участвуют во втором этапе Конкурса.
4.3. Второй этап Конкурса проводится Отделом образования Администрации Веселовского района. Победители второго этапа участвуют в третьем этапе Конкурса. Если победитель второго этапа Конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в третьем этапе, Отдел образования вправе вместо него направить участника, занявшего второе место на втором этапе Конкурса.
4.4. Отдел образования Администрации Веселовского района издает приказ о месте и сроках проведения муниципального Конкурса «Учитель года».
4.5. Организационное обеспечение проведения второго этапа Конкурса осуществляет организационный комитет (далее — оргкомитет), возглавляемый заведующим Отделом образования Администрации Веселовского района.
4.6. Оргкомитет состоит из председателя, двух заместителей председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета. 
Состав оргкомитета утверждается приказом Отдела образования Администрации Веселовского района.
4.7. Оргкомитет:
· определяет программу проведения муниципального Конкурса;
· утверждает списки участников  Конкурса по заявкам образовательных организаций Веселовского района;
· формирует группы учителей и воспитателей; 
· утверждает составы предметных жюри муниципального Конкурса;
· утверждает конкурсные задания и критерии их оценки;
· принимает заявки и материалы от участников;
· организует привлечение спонсоров; |
· обеспечивает публикацию о конкурсе в средствах массовой информации и на сайте Отдела образования. 
4.8.Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя и ответственного секретаря оргкомитета.
4.9.Организационное и техническое обеспечение деятельности оргкомитета осуществляется Отделом образования Администрации Веселовского района.
4.10.Участники второго этапа Конкурса по форме и в сроки, установленные оргкомитетом, представляют в его адрес следующие документы:
· информационную карту участника муниципального  Конкурса;
· заявку на проведение учебного занятия;
4.11.Прием документов участников второго этапа во всех номинациях осуществляется в Отделе образования Администрации Веселовского района.
Срок приема документов для всех участников муниципального конкурса — с 16 ноября по 10 декабря 2019 года;
Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
Представленные на Конкурс материалы не возвращаются. |
Представляя материалы в Оргкомитет, автор тем самым дает согласие на использование членами Оргкомитета и жюри предоставленных персональных данных для целей Конкурса.
4.12.Муниципальный Конкурс «Учитель года» состоит из:
- очно-заочного этапа:







	Номинации

	«Учитель года»
	«Педагогический дебют»
	«Учитель здоровья»
	«Воспитатель года»

	Интернет-ресурс
	Интернет-ресурс
	Интернет-ресурс
	Интернет-ресурс

	Эссе «Я-педагог»
	Эссе «Я-педагог»
	Конспект урока или занятия
	Эссе «Моя педагогическая филосифия»

	
	
	
	Педагогическая находка



-два очных этапа:

	Номинации

	«Учитель года»
	«Педагогический дебют»
	«Учитель здоровья»
	«Воспитатель года»

	1-й очный этап муниципального конкурса «Учитель года»

	«Урок»
	«Урок»
	«Фрагмент урока или внеклассного занятие»
	«Педагогическое мероприятие»

	«Внеурочное мероприятие»
	«Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»»
	«Творческая презентация
 «Я – учитель здоровья»»
	«Доклад-презентация «Мой успешный проект»

	2-й очный этап муниципального конкурса «Учитель года»

	«Публичная лекция»
	«Публичное выступление»
	«Мастер-класс»
	«Мастер-класс»

	«Мастер-класс»
	
	
	



4.17.Для оценки результатов всех конкурсных испытаний оргкомитетом для каждой междисциплинарной группы формируется и утверждается предметное жюри, которое оценивает выполнение конкурсантами заданий в баллах по критериям, установленным оргкомитетом на основе методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО и ГБУ РО, а также утверждается регламент его работы.
В состав предметных жюри входят победители конкурса «Учитель года» разных лет, руководители образовательных организаций, председатели муниципальных педагогических клубов, а также его участники.
4.18. В состав детского жюри входят школьники – лауреаты и победители муниципальных, областных олимпиад, школьники, имеющие высокие учебные результаты, награды и достижения за участие в конкурсах.
4.19.К конкурсным испытаниям первого очно-заочного этапа и первого очного этапа допускаются все участники Конкурса.
4.20. К конкурсным испытаниям второго очного этапа допускаются все участники, если количество их в каждой номинации составляет менее 3-х конкурсантов. В случае если количество участников в каждой номинации 3 или более 3-х , то набравшие наибольшее количество баллов по результатам очно-заочного этапа и 1-го очного этапа  по 2 участника в каждой номинации принимают участие во втором очном этапе муниципального  Конкурса. 
4.21. Для оценки конкурсных заданий второго очного этапа оргкомитет формирует Большое жюри и утверждает регламент его работы.
В состав Большого жюри могут входить председатели предметного жюри, представители Отдела образования Администрации Веселовского района, профессиональных общественных организаций, победители и лауреаты Всероссийского и областного конкурсов прошлых лет, РМО учителей-предметников. Имя победителя в номинации указывается в решении итогового протокола Большого жюри.
4.22.Победители второго этапа в номинации «Учитель», педагогический дебют, участвуют в третьем этапе Конкурса, который организует и проводит минобразование области, департамент по делам казачества, ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, ГБУ РО ЦИИМиСП и Ростовская областная организация профсоюза работников народного образования и науки. 
4.23.Третий этап Конкурса включает в себя предварительный заочный тур для участников в номинациях «Воспитатель года», «Учитель здоровья», а также очные туры (далее — финал) Конкурса.

5. Определение лауреатов и победителей конкурса
5.1. Предметное жюри и Большое жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком.
5.2. На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного тура, первого тура, определяются лауреаты конкурса - участники второго и третьего туров.  
5.3. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам заочного и первого туров, объявляются лауреатами конкурса. 
5.4. Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по результатам заочного и 2-х этапов очного тура после завершения конкурсного задания мастер-класс на торжественном закрытии конкурса объявляются абсолютными победителями конкурса в номинациях.




6. Награждение лауреатов и победителей финала конкурса.
6.1. Награждение участников, лауреатов, объявление и награждение победителей муниципального конкурса осуществляется на торжественном мероприятии в Веселовском СДК, где проводится финал конкурса.

7. Финансирование муниципального конкурса.
7.1. Финансирование муниципального конкурса осуществляет Отдел образования Администрации Веселовского района совместно с профсоюзной организацией работников образования при софинансировании образовательных организаций района.
7.2. Расходы по командированию участников финала конкурса на все мероприятия конкурса осуществляются за счет средств образовательных организаций, в которых работают участники конкурса.
7.4. Для проведения финала конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.























Приложение № 2 
к приказу Отдела образования 
от  14.11.2019   № 679

Оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года – 2020»

	Председатель
	Шрамко Ольга Михайловна
	Заведующий Отделом образования Администрации Веселовского района

	Заместитель председателя
	Дозина Надежда Эдуардовна
	Заместитель заведующего Отделом                                        образования     Администрации Веселовского района

	Секретарь
	Дмитриева Оксана Викторовна
	Заведующий ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района

	Состав оргкомитета
	Евдокимова Галина Федоровна
	Председатель районной профсоюзной организации работников образования, директор МБОУ Веселовской СОШ № 1  

	
	Чумакова Людмила Анатольевна
	Методист ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района

	
	Павлова Ольга Алексеевна
	Заведующий МБДОУ д/с № 1 «Колокольчик»

	
	Беркун Ольга Владимировна
	Председатель Совета наставников молодых специалистов, заместитель директора по развитию МБОУ Веселовской СОШ № 1

	
	Пащенко Лариса Ивановна
	Председатель муниципального клуба «Учитель года», заместитель директора МБОУ Садковской ООШ.













Приложение 3 к приказу
Отдела образования
[bookmark: _GoBack]от 14.11.2019 № 679

Порядок проведения
муниципального конкурса «Учитель года -2020»

                                            1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года -2019» (далее — Порядок, конкурс), учредителями которого являются Отдел образования Администрации Веселовского района, профсоюз работников образования разработан в соответствии с Порядком проведения Всероссийского конкурса «Учитель года».
1.2.Настоящий порядок устанавливает модель и структуру конкурса, определяет конкурсные процедуры, место и время их проведения, требования к составу участников конкурса, жюри, представлению материалов, принципы отбора лауреатов, призеров и победителя конкурса.
1.3. Конкурс «Учитель года» направлен на развитие профессиональной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и способов его реализации с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»,поддержку инновационных педагогических практик в организации образовательного процесса, рост мастерства педагогических работников в условиях формирования национальной системы учительского роста, утверждение приоритетов образования в обществе. 
1.4. Организационно-техническое сопровождение муниципального конкурса обеспечивает Отдел образования Администрации Веселовского района.
1.5. Муниципальный конкурс проводится с ноября по январь в п. Весёлый. 
1.6.Муниципальный конкурс «Учитель года-2020» предусматривает участие педагогических работников района в следующих номинациях:
 - «Учитель года»;
 - «Воспитатель года»;
 - «Педагогический дебют»;
 - «Учитель здоровья».
1.7. Девиз муниципального конкурса «Учить и учиться», отражающий приоритетные задачи современного образования: непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики, пропаганду инновационных идей и достижений.
1.8. Участниками муниципального конкурса являются:
В номинации «учитель», «воспитатель», «учитель здоровья» - педагоги со стажем педагогической работы не менее трех лет.
В номинации «педагогический дебют» - молодые педагоги в возрасте до 25 лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. 

2. Представление материалов участников муниципального конкурса
2.1. Для участия в муниципальном конкурсе образовательные организации района, официальным письмом направляют в оргкомитет конкурса следующие материалы:
‒ представление по форме (приложение 1 к порядку);
‒ заявление участника конкурса по образцу (приложение 2 к порядку);
‒ информационную карту участника конкурса (приложение 3 к порядку)
2.2. Прием материалов осуществляется до 10 декабря 2019 года в ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района.
2.3. Для участников муниципального конкурса в декабре текущего года проводятся консультации, семинар, встречи с лауреатами и победителями конкурса «Учитель года» прошлых лет.
3.Структура конкурсных испытаний, формат,
 регламент их проведения и критерии оценки
1.Номинация «Учитель года»
     Муниципальный конкурс проходит в два этапа: очно-заочный этап и два очных этапа. 
1.1.Первый этап (очно-заочный)  «Методическое портфолио» включает два конкурсных испытания: «Интернет-ресурс» и «Эссе». Экспертиза методического портфолио участников муниципального конкурса проводится на Интернет-ресурсе конкурсанта.
1.1.1.Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»:
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности.
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-информационная насыщенность и содержательность; 
-методическая целостность и структурированность;
- актуальность и периодичность обновления; 
-безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;
-интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов
Максимальный общий балл – 35.
1.1.2.Конкурсное испытание «Эссе»

Цель: демонстрация понимания учителем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов, и подходов к образовательной деятельности
Формат конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до шести страниц формата А4), тема «Воспитание –великое дело: им решается участь человека».
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-аргументированность позиции автора; 
-индивидуальность и оригинальность изложения; 
-языковая грамотность; 
-ценностно-личностная значимость; 
-видение проблем и возможных путей их решения.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов
Максимальный общий балл – 35.
1.2. Конкурсные задания первого, очного этапа «Учитель-профессионал»
включает два конкурсных испытания: «Урок» и «Внеурочное мероприятие».

1.2.1.Конкурсное испытание «Урок»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока, творческого потенциала учителя.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету, который проводится конкурсантом в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом конкурса в качестве площадки проведения I  тура.
Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами  урока-15 минут; проведение занятия-35 минут, самоанализ и ответы на вопросы членов жюри –до 10 мин. Класс и количество обучающихся (не менее 12)  в котором будет проводиться урок, выбирается конкурсантом заранее. 
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения I (очного) тура, и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-разработка, обоснование и представление проекта урока; 
-предметное содержание; 
-организационная культура; 
-творческий подход к решению методических/профессиональных задач; 
-психолого- педагогическая и коммуникативная культура; 
-инновационная составляющая профессиональной деятельности; 
-информационная и языковая грамотность; 
-профессионально-личностные качества; 
-результативность; 
-рефлексия проведенного урока.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимально общий балл-100.
1.2.2.Конкурсное задание «Внеурочное мероприятие»
Цель: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно- ориентированного содержания.
Формат проведения конкурсного испытания: внеурочное мероприятие, которое проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой оргкомитетом конкурса в качестве площадки проведения I тура.
Регламент: проведение внеурочного мероприятия-30 минут; самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут.
Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, предусмотренных ФГОС), а также класс, в котором проводится внеурочное мероприятие (возрастная группа 1-4 классы – для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам начального общего образования, и возрастная группа 5-11 классы – для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования).Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно.
Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.). Форма внеурочного мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия;
- актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия;
 -межпредметное ценностно ориентированное содержание; 
-творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач; 
-психолого-педагогическая и коммуникативная культура; 
-организация и проведение внеурочного мероприятия; 
-информационная и языковая грамотность;
-рефлексия проведенного внеурочного мероприятия.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов.
Максимально общий балл-80.
1.3.Конкурсные задания второго, очного этапа «Учитель-мастер»
 включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и «Публичная лекция».
1.3.1.Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация профессионального мастерства лауреатов конкурса в области передачи собственного инновационного педагогического опыта в условиях интерактивного профессионального общения.
Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная презентация образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.д.) в целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.
Регламент: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-актуальность и методическая обоснованность; 
-ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса; 
-метапредметность и межпредметный характер; 
-инновационная составляющая представляемого опыта; 
-практическая значимость и применимость; 
-творческий подход к представлению опыта;
- коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией; -информационная и языковая культура; 
-рефлексивная культура; 
-результативность мастер-класса.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов.
Максимальный общий балл-100.




1.3.2.Конкурсное испытание «Публичная лекция»
Цель: демонстрация способности призеров конкурса к активному и эффективному позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в выявлении и решении современных социокультурных проблем образования в формате открытого публичного выступления.
Формат конкурсного испытания: публичная лекция, отражающая видение призёром конкурса основных тенденций и проблем развития современного школьного образования, профессиональную и гражданскую позицию призёра конкурса в определении и решении насущных актуальных проблем взаимодействия школы, общества и власти, умение вести профессиональный диалог с аудиторией.
Регламент: продолжительность выступления до семи минут. Тематическая направленность публичной лекции определяется оргкомитетом Конкурса и доводится до сведения конкурсантов на установочном семинаре 11 декабря 2019 года (актовый зал Отдела образования с 10.00 часов). Тему (проблему) публичного выступления призёр конкурса выбирает самостоятельно.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-актуальность заявленной проблемы; 
-реалистичность и обоснованность предложенных путей решения проблемы; -ценностные основания позиции призёра;
-информационная культура и языковая грамотность; 
-масштабность и нестандартность суждений.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов.
Максимальный общий балл за выполненное задание-25.
2.Номинация «Педагогический дебют»

2.1.Первый этап очно-заочный «Методическое портфолио»: «Интернет-ресурс», «Эссе».
2.1.1.Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»:
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности.
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-информационная насыщенность и содержательность; 
-методическая целостность и структурированность;
- актуальность и периодичность обновления; 
-безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; ------интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов
Максимальный общий балл – 35.

2.1.2.Конкурсное испытание «Эссе»

Цель: демонстрация понимания учителем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов, и подходов к образовательной деятельности
Формат конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до шести страниц формата А4), тема «Что мне поможет стать творческим учителем?»
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-аргументированность позиции автора; 
-индивидуальность и оригинальность изложения; 
-языковая грамотность; 
-ценностно-личностная значимость; 
-видение проблем и возможных путей их решения.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в семь баллов
Максимальный общий балл – 35.


2.2. Конкурсные задания первого, очного этапа: «Урок», презентация опыта «Это у меня хорошо получается».
2.2.1. «Урок»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 45 минут), самоанализ урока и вопросы жюри (до 10 минут). Уроки проводятся в МБОУ Веселовская СОШ №1 и МБОУ Веселовская СОШ № 2 (согласно программно-тематическому планированию на момент проведения урока). Возрастной и количественный состав класса определяется участниками конкурса, фундаментальность знания предмета, методическая компетентность, психолого-педагогическая компетентность, личностные качества.

Критерии оценки конкурсного испытания: 
-предметное содержание; 
-организационная культура; 
-творческий подход к решению методических/профессиональных задач; 
-психолого- педагогическая и коммуникативная культура; 
-инновационная составляющая профессиональной деятельности; 
-информационная и языковая грамотность; 
-профессионально-личностные качества; 
-результативность; 
-рефлексия проведенного урока.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимально общий балл-90.
2.2.2. Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»
Регламент: 10 мин, включая ответы на вопросы членов жюри.
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, дающих положительные результаты.
Критерии оценивания:
-актуальность авторских находок, их инновационность;
-аргументированность авторских идей;
-возможность распространения и внедрения.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимально общий балл- 30.
2.3. Конкурсное задание второго очного этапа: «Публичное выступление».
Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение. 
Регламент: до 10 мин, 5 минут ответы на вопросы.
Критерии оценивания:
-масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы;
-находчивость и убедительность;
-мировоззренческая позиция.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимально общий балл- 30.
3.Номинация «Воспитатель года»

3.1.Первый этап очно-заочный «Методическое портфолио»:
 «Интернет-ресурс», «Эссе».
3.1.1.Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»:
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности.
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-информационная насыщенность и содержательность; 
-методическая целостность и структурированность;
- актуальность и периодичность обновления; 
-безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; ------интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов
Максимальный общий балл – 35.

3.1.2.Конкурсное испытание «Эссе»

Цель: демонстрация понимания воспитателем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов, и подходов к образовательной деятельности
Формат конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до шести страниц формата А4), тема «Моя педагогическая философия».
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-аргументированность позиции автора; 
-индивидуальность и оригинальность изложения; 
-языковая грамотность; 
-ценностно-личностная значимость; 
-видение проблем и возможных путей их решения.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в семь баллов
Максимальный общий балл – 35.
3.1.3. «Педагогическая находка»
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме выбранной участником конкурса в соответствии с положениями которые будут продемонстрированы в опыте и мастер-классе.
Формат: План проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 6 (шесть) страниц формата А-4 (без учета титульного листа).
Критерии оценивания конкурсного задания: 
· авторская новизна и оригинальность; 
· практичность, доступность, применимость;
· соответствие ФГОС ДО.
Каждый критерий приравнивается к 10 баллам, общее количество баллов-30.
3.2. Конкурсные задания первого, очного этапа:
3.2.1.«Педагогическое мероприятие с детьми».
Образовательная деятельность с детьми – 20 минут, 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.
Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 
 Критерии оценивания:
-педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10);
-методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);
-умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10);
-умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10); 
-реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10).
-умение использовать методы и средства анализа педагогического мероприятия, рефлексии своей деятельности (0-10).
Общее количество баллов конкурсного задания составляет-60.
3.2.2. Доклад-презентация «Мой успешный проект».
Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую и образовательную задачу.
Формат: доклад-презентация должен отражать практику применения участником метода проектов, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов, обеспечивающих возможность самостоятельного решения воспитанниками образовательной задачи, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.
Регламент: 10 мин, 5 мин ответы на вопросы.
Критерии оценивания:
-соответсвие проекта требованиям ФГОС ДО, актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста;
-обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей);
-значимость представленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности;
-умение продемонстрировать взаимодействие с субъектами (участниками образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности;
-возможность применения проекта другими педагогическими работниками;
-самооценка эффективности (успешности) проекта;
-организованность и культура представления информации.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в десять баллов
Максимальный общий балл – 70.
3.3. Конкурсные задания второго, очного этапа:
 включает  конкурсное испытание: «Мастер-класс».
Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Формат: проведение мастер-класса, демонстрирующего конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровительная, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.
Регламент: 20 минут, 5 минут для ответов на вопросы.
Критерии оценивания:
-соответствие требованиям ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое физическое развитие) (0-10);
-эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможности применения другими педагогическими работниками) (0-10);
-обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (0-10);
-глубина и оригинальность содержания (0-10);
-методическая и практическая ценность для дошкольного образования (0-10);
-умение транслировать (передавать) свой опыт работы (0-5);
-общая культура и коммуникативные качества (0-5);
Общее количество баллов: 60
4.Номинация «Учитель здоровья».
4.1.Первый этап очно-заочный «Методическое портфолио»:
 «Интернет-ресурс», «Конспект урока или занятия».
4.1.1.Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»:
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности.
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-информационная насыщенность и содержательность; 
-методическая целостность и структурированность;
- актуальность и периодичность обновления; 
-безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; ------интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов
Максимальный общий балл – 35.

4.1.2. Конкурсное мероприятие: «Конспект урока или занятия».
Критерии оценивания:
-дидактическое оформление плана (0-3 баллов)
-содержание соответствует теме (0-3 баллов)
-оригинальность оформления плана (0-3 баллов)
-использованная литература (0- 3 баллов)
Общее количество баллов-12
4.2. Конкурсные задания первого, очного этапа: «Фрагмент урока или внеклассного занятия», «Творческая презентация».

4.2.1. «Фрагмент урока или внеклассного занятия»
Цель-демонстрация профессиональной компетентности педагога.
Регламент-25 минут.
Критерии оценивания конкурсного мероприятия:
-фундаментальность знания предмета: глубина и оригинальность содержания урока; содержания учебного материла соответствует теме «Здоровье»; интеграция здоровья и предметного содержания.
-методическая компетентность: постановка целей и задач урока; применение здоровьесберегающих образовательных технологий; деятельностная основа учебной работы; здоровьесберегающий режим урока; оценивание результатов; рефлексия.
-психолого-педагогическая компетентность: гуманистическая направленность урока; коммуникативная культура педагога; мотивация на ведение здорового образа жизни; интеллект и креативность; способность к импровизации.
Общее количество баллов- 30.
 «Самоанализ урока или занятия».
Регламент-5 мин

Критерии оценки конкурсного мероприятия:
-умение формулировать цели и задачи урока: умение формулировать образовательную, развивающую и воспитательную цели; умение формулировать метапредметные результаты; умение формулировать личностные результаты урока (0-10);
-умение фиксировать недостатки в уроке: умение фиксировать недостатки в организации урока; умение фиксировать недостатки в содержании урока; умение фиксировать недостатки в подготовке учеников; умение фиксировать недостатки в ресурсном обеспечении (0-10);
-умение выявлять причины недостатков: в недоработке учителя; в слабой подготовленности класса; в недостаточной управленческой культуре организаторов (0-10)
Общее количество баллов- 30.
4.2.2.Конкурсное задание –творческая презентация педагогического опыта участника конкурса «Я-учитель здоровья».
Регламент-7 мин
Критерии оценивания конкурсного мероприятия:
-актуальность: умение выявлять проблемы в организации деятельности образовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся; аргументированность в выборе научных подходов, здоровьесберегающих технологий и авторских идей.
-организационные, содержательные и методические формы обеспечения: программное, дидактическое и учебно-методическое обеспечение; взаимодействие с родителями и общественностью; создание здоровьесберегающей образовательной среды
 4.3.Конкурсные задания второго, очного этапа: «Педагог-мастер».
Мастер-класс «Культура здоровья».
Цель: демонстрация профессионального мастерства лауреатов конкурса в области передачи собственного инновационного педагогического опыта в формировании культуры здоровья.
Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная презентация образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.д.) в целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.
Регламент: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
-актуальность и методическая обоснованность; 
-ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса; 
-метапредметность и межпредметный характер; 
-инновационная составляющая представляемого опыта; 
-практическая значимость и применимость; 
-творческий подход к представлению опыта;
- коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией; -информационная и языковая культура; 
-рефлексивная культура; 
-результативность мастер-класса.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов.
Максимальный общий балл-100.










Приложение 1 к порядку проведения  конкурса

В Оргкомитет муниципального конкурса
«Учитель года— 2020»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


________________________________________________________________
(наименование МБОУ)
выдвигает _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2020». 


Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:___________(обязательно).

Приложения:

1. Заявление участника конкурса.
1. Информационная карта участника финала конкурса.



Должность руководителя
			      
________________________________		_____________________
          (фамилия, имя, отчество)			            (подпись)


М. П.












Приложение 2 к порядку проведения конкурса 

В Оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года-2020»
______________________________,
       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________
                 (наименование учебного предмета)
______________________________
 (наименование образовательного учреждения)

______________________________
                               учреждения)
______________________________

заявление.


Я, ___________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2020» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника  конкурса, представленной ____________________________________
                                                  (наименование МБОУ)

в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.        _____________________ 
                                                                                                   (подпись)                                  

 














Приложение 3 к порядку проведения конкурса 





Учитель года -2020

Девиз: «Учить и учиться»
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Информационная карта участника 
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       ФИО участника конкурса

Образовательная организация












	




(фотопортрет 
46 см)
	Информационная карта участника муниципального конкурса «Учитель года-2020»

______________________________________________ 
(фамилия)
______________________________________________ 
(имя, отчество)
( ____________________________________________ ) 
Образовательная организация




	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Публикации на различных уровнях
	



	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)
                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)


«____» __________ 20____ г.   
    
	
Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему вам нравится работать в образовательной организации?
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее вам близкие
	



	Интересные сведения об участнике конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




	 Подборка фотографий

	1. Портрет 913 см;
2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);
3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5).
	Фотографии загружаются на сайт конкурса в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
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