ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА ПРИКАЗ
30  июля 2021 года	№ 302

Об утверждении муниципальной модели
организации профориентационной работы
с обучающимися общеобразовательных
организаций Веселовского района

Во исполнение приказа минобразования РО от 15.06.2021 №556 «Об итогах мониторинга системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях Ростовской области и мерах по повышению эффективности работы»,  в  целях совершенствования работы образовательных организаций, направленной на содействие профессиональному самоопределению, успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся, стоящих перед выбором профессии,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить: 
1.1.Муниципальную модель организации профориентационной работы
с обучающимися общеобразовательных организаций Веселовского района (приложение №1).
1.2.  План работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций Веселовского района (приложение №2).
2. Заместителю заведующего Отделом образования Администрации Веселовского района О.В. Дмитриевой:
2.1. Обеспечить взаимодействие с руководителем РМО по профориентационной работе и образовательными организациями по вопросам выполнения плана работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся. 
3.Руководителям муниципальных образовательных организаций:
3.1.При организации и осуществлении профориентационной работы  в     образовательных организациях руководствоваться утвержденной Моделью.
[image: ]4.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


Заведующий Отделом образования
Администрации Веселовского района	О.М. Шрамко


Ознакомлены:
	1. Байрамова Н.Н.
2. Барановский М.В.
3. Вандюк О.Г.
4. Ульяненко Г.Н.
5. Порядная Е.А.
6. Ибрагимов К.Р.
7. Олексюк Т.В.
8. Четина Г.В
	
9. Евдокимова Г.Ф.
10. Форопонова О.Ю.
11. Курица Н.А.
12. Киселева Н.М.
13. Ермакова И.П.
14. Бодряга Л.В.
15. Павлова О.А.
16. Лямкина Г.А.
17. Титюк В.П.
18. Дмитриева О.В.
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ВВЕДЕНИЕ
В данной модели используется ряд связанных друг с другом понятий:
Профессиональная ориентация представляет собой организационную, информационную, организационно-педагогическую и психолого-педагогическую систему сопровождения индивида «по свободному и самостоятельному выбору, перемене профессии с учетом его склонностей, интересов, возможностей, имеющихся общественных потребностей, перспектив развития, а также с учетом необходимости полноценного распределения трудовых ресурсов в интересах экономики страны, отдельной отрасли, региона».
Профессиональное самоопределение – это процесс и результат выбора личностью сферы профессиональной деятельности (на основе знания о своих индивидуальных особенностях и требованиях данной профессиональной области).
Иными словами, профессиональное самоопределение представляет собой длительный и сложный процесс формирования личностью (осознанно или нет) представлений о собственных интересах и потребностях, связанных с получением профессионального образования и трудовой деятельности, а также практики по их реализации. Профессиональная ориентация, при этом, оказывается комплексом внешних мер, связанных с сопровождением профессионального самоопределения.
Профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся общеобразовательных организаций является одним из наиболее важных направлений современной государственной социальной и образовательной политики. Работа по профессиональному самоопределению осуществляется в форме поэтапного и непрерывного формирования общих и профессиональных компетенций человека на основе его личных возможностей и потребностей (профинформирование, профориентирование, профсамоопределение). В этой связи все более актуальными становятся вопросы оказания помощи обучающимся в выборе профессии (профориентационные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы), в поиске ресурсов для самостоятельного формирования собственного образовательно-профессионального формата (профориентационные проекты), а также обучение способам использования этих ресурсов.
Особенности социально-экономического развития Ростовской области, изменяющиеся требования современного высокотехнологичного производства к уровню профессиональной подготовки кадров актуализируют проблемы профессиональной ориентации обучающихся. При этом профессиональные намерения значительной части выпускников общеобразовательных организаций зачастую не соответствуют потребностям экономики в кадрах определенной профессии и квалификации. Поэтому в системе образования Веселовского района  сегодняшних школьников подготавливают к жизни и деятельности в условиях новой технологической и социальной реальности.
Актуальность
· быстрое развитие социально-экономической инфраструктуры Ростовской области;
· сохраняющийся высокий уровень специализации региона;
· дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;
· востребованность квалифицированных специалистов (инженерные кадры, рабочие профессии и квалификации);
· дисбаланс числа обучающихся в учреждениях профессионального образования и вакансий рынка труда;
· дисбаланс структуры направлений подготовки в учреждениях профессионального образования.
Социально-педагогические факторы
· сложившееся общественное мнение о престижности (непрестижности) учреждений различного уровня профессионального образования;
· низкий уровень готовности педагогических кадров к организации профориентационной работы со школьниками и учащейся молодежью в условиях инновационной экономики.
Проблемы
· несогласованность действий учреждений	и организаций разного уровня в профориентационной работе;
· отсутствие системы подготовки кадров для профориентационной работы;
·  низкая динамика кадрового обновления в системе профессионального образования (особенно СПО);
· недостаточность использования в профориентационной работе современных образовательных технологий;
· отсутствие единой информационной системы профориентационной работы;
· отсутствие единой системы, обеспечивающей процессы педагогического сопровождения профессиональной ориентации, профессионального становления и развития обучающихся.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
ПРОГРАММ И ИНЫЕ РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ И НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ ПО
ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Организация профориентационной работы регламентируется и детализируется в целом ряде нормативно-правовых актов федерального и       регионального уровней:
· Федеральным законом от 29 декабря 2021 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
· Паспортом Национального проекта «Образование» (утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 года № 16);
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897, с изменениями от 31 декабря 2015 года); 
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413);
· Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
· Региональным проектом «Успех каждого ребенка», утвержденным Губернатором Ростовской области В.Ю. Голубевым 16.02.2021г.;
· Постановлением Правительства Ростовской области от 16.10.2014 № 697 «О порядке формирования государственного регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в профессиональных образовательных организациях, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области»; 
· Дорожной картой внедрения стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Ростовской области (утверждена Губернатором Ростовской области 18.02.2019 г.)
· Концепцией развития системы профессиональной ориентации населения Ростовской области до 2030 года», утвержденной постановлением правительства Ростовской области от 26.07.2017 № 516. 
        Главной целью муниципальной системы работы по профессиональной ориентации является  создание условий, обеспечивающих формирование субъекта образовательно-профессионального выбора, построение индивидуального проекта личностного и профессионального развития с учётом социально-экономической политики региона. 
Цели
· обеспечение гарантий гражданам свободного выбора профессии и формы занятости;
· укрепление взаимосвязи рынков труда и образовательных услуг;
· повышение доступности профориентационных мероприятий для школьников ОВЗ;
· рациональное использование региональных ресурсов при решении вопросов профессионального самоопределения и социализации учащейся молодежи, создания условий для осознанного выбора профессии школьниками, стимулирование у них уважительного отношения к созидательной трудовой деятельности и к людям высокой профессиональной культуры труда, специалистам рабочих профессий и инженерно-технических специальностей, ветеранам труда.
На уровне муниципалитета сопровождение профессиональной ориентации регламентируется федеральными, региональными нормативно-правовыми актами, нормативно-правовыми актами органов исполнительной власти детализирующими и уточняющими применение федеральных актов.
Для обеспечения эффективного управления качеством образования в части сопровождения профессионального самоопределения и профессиональной ориентации в Веселовском  районе  приняты следующие нормативные акты:
- Приказ Отдела образования Администрации Веселовского района от 14.06.2021 №293 «Об утверждении муниципальной программы «Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций Веселовского района».
             Представленный обзор нормативно-правовых актов, государственных программ и иных рекомендательных и научно-методических документов по ранней профориентации обучающихся позволяет сделать несколько выводов:
1. Профориентационная деятельность (деятельность по сопровождению профессионального самоопределения) является неотъемлемой частью реализации государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования, в части реализации Федеральных государственных стандартов основного общего и среднего общего образования.
2. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся может осуществляться в рамках преподавания учебных предметов (как в виде отдельного тематического модуля, так и как частный образовательный результат других тем и модулей), курсов по выбору обучающихся (направленных на реализацию профильного обучения и (или) предпрофильную подготовку), отдельных курсов, посвященных профессиональному самоопределению, мероприятий и элементов рабочей программы воспитания.
3. Реализация профориентационной деятельности во всех указанных формах должны быть отражена в соответствующих документах, регламентирующих учебный процесс (рабочих программах, программах, планах, планах-графиках и др.).
4. Содержание мероприятий по сопровождению профессионального самоопределения должно отражать специфику, связанную с возрастными особенностями обучающихся, уровнем осваиваемой образовательной программы (в том числе профиле обучения), особенностями целевых категорий обучающихся, в том числе обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

Цель- формирование муниципальной целостной организационной системы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, как одного из показателей оценки качества Веселовского района.
Задачи:
· Центральной задачей построения муниципальной  модели профориентационной работы с обучающимися в районе является построение системного, эффективного взаимодействия всех групп субъектов, по вопросам сопровождения профессионального самоопределения школьников и их профессиональной ориентации.
1. Определить базовые принципы, целей и задач организации профориентационной работы и требований к мероприятиям по профориентации в соответствии с нормативно-правовыми актами и методическими документами;
2. Разработать механизмы сетевого взаимодействия основных субъектов деятельности по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся (органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий и организаций, общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования организаций, иных общественных организаций, обучающихся, их родителей (законных представителей));
3. Разработать вариативные программы на основе типовых программ для проведения внутришкольных и муниципальных профориентационных мероприятий;
4. Обеспечить   системную и комплексную подготовку кадров по профессиональной ориентации. 
ОПИСАНИЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ, СОДЕРЖАНИЯ МОДЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Модель организации и сопровождения профориентации обучающихся общеобразовательных организаций Веселовского района основывается на следующих принципах:
2. Сопровождение профориентации является неотъемлемой частью обучения и воспитания.
3. Преемственность.
4. Партисипативность. 
5. Учет индивидуальных интересов и возрастных особенностей обучающихся.
6. Организация профориентационной работы с ориентацией на целевые группы обучающихся.
7. Приоритет деятельностного характера профориентационной работы.
8. Постоянная актуализация и модернизация содержания и форм профориентационной работы.
9. Максимально полный учет существующих федеральных и региональных программ и практик организации и сопровождения профессионального самоопределения.
10.Максимально полное использование социальной среды, включая социальных партнеров школы, родителей, выпускников.
     11.Уровневый характер организации профориентационной деятельности

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Развитие единой системы профориентационной работы;
· Создание оптимальной инфраструктуры для организации профориентации (в образовательных учреждениях);
· Использование потенциала дополнительного образования для профессиональной ориентации;
· Развитие информационной среды, обеспечивающей эффективную реализацию профориентации в системе непрерывного образования;
· Развитие частно-государственного партнерства в профориентационной работе;
· Подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов профориентационой работы.
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Механизмы взаимодействия образовательных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления по вопросам реализации профориентации обучающихся
Модель организации профориентационной работы распределяет уровни ответственности и функционал между основными уровнями системы образования:
На уровне Субъекта Федерации(Региональный куратор) ключевым субъектом оказывается Министерство общего и профессионального образования Ростовской области к задачам которого относится определение основных подходов и приоритетов государственной политики региональной системы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Ростовской области, разработку и утверждение нормативных актов, включая критерии и утверждение показателей региональной системы, дорожной карты региональных мероприятий, проведение мониторинга.
 К функционалу организаций, подведомственных Министерству образования, относится подготовка необходимых методических документов, организация процедур мониторинга показателей региональной системы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Ростовской области, информационное и методическое сопровождение данной деятельности, разработка и реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих профессиональную ориентацию обучающихся и развитие компетенций.
Следующим уровнем организации профориентационной деятельности является муниципальны куратор, который разрабатывает и реализует муниципальный план работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций Веселовского района,  направленный на профориентационную работу, ведет реестр поступления обучающихся (по целевому обучению, бюджетной и коммерческой основе). Муниципальный куратор осуществляет мониторинг оценки качества системы профориентационой работы. Еще одной важной функцией муниципалитета может являться организация взаимодействия образовательных организаций с предприятиями и организациями по проведению экскурсий, профессиональных проб и практик.
Площадками для профориентационной работы являются образовательные организации всех типов (Дошкольная образовательная организация, общеобразовательная организация, организация дополнительного образования). Сюда входит и организация и проведение занятий (по плану ОО), организация участия учеников в муниципальных и региональных профориентационных мероприятиях согласно муниципальному «Плану работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций Веселовского района»

Обоснование целей и показателей организации и сопровождения ранней профориентации обучающихся общеобразовательных организаций Веселовского района

Исходя из описанных выше принципов и направлений деятельности, к основным целям организации профориентационной деятельности, определяющим практические мероприятия, а в дальнейшем и показатели оценки эффективности всей муниципальной модели следует выделить критерии:
	№ п/п
	Показатели 
	Критерии

	1
	Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся
	Количество образовательных организаций
Численность обучающихся 6-11 классов
Количество обучающихся общеобразовательных организаций (6-11 кл.), охваченных практикоориентированными программами профессиональной ориентации

	2
	Выявление предпочтений  обучающихся в области профессиональной ориентации
	Количество обучающихся, прошедших анкетирование и опросы по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации (количество школьников принявших участие в анкетировании проводимые региональным оператором профориентационных проектов («Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», Центрами занятости населения, Центрами психолого-педагогической помощи, школьными педагогами, школьными психологами)



	3
	Вовлечение родителей обучающихся в профориентационную деятельность
	Количество родителей обучающихся, участвующих в профвсеобучах
Количество родителей обучающихся, участвующих в семинарах
Количество родителей обучающихся, участвующих в анкетировании, опросах
Количество родителей обучающихся, участвующих в тестировании

	4
	Учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования учебные предметы, соответствующие профилю обучения
	Количество обучающихся 9-х классов, прошедших обучение по программам углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильного обучения 
Количество обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования учебные предметы, соответствующие программам углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильного обучения
Количество обучающихся 9-х классов, поступивших в ПОО по освоенным программам углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильного обучения
Количество обучающихся 11-х классов, прошедших обучение в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных классах 
Количество обучающихся 11-х классов, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне или соответствующие профилю обучения
Количество обучающихся 11-х классов, поступивших в  ВО по соответствующим предметам, изучавшимся на углубленном уровне или соответствующие профилю обучения

	5
	Проведение ранней профориентации обучающихся
	Количество обучающихся (6-11 класс), принявших участие в проекте «Билет в будущее»
Количество обучающихся (6-11 класс), принявших участие в проекте «Шоу профессий»
Количество обучающихся (6-11 класс), принявших участие в «Днях открытых дверей» и профориентационных экскурсиях
Количество обучающихся (6-11 класс), принявших участие в Областной профориентационной Декаде обучающихся общеобразовательных организаций  муниципального района/города
Количество обучающихся (9-11 класс), принявших участие в выездных консультациях учебных заведений ПОО и ВО в общеобразовательных организациях муниципального района/города
Количество обучающихся (9-11 класс), принявших участие в Областном Уроке занятости обучающихся  
Количество обучающихся (9-11 класс), принявших участие в Едином Дне профориентации молодёжи «Сделай свой выбор»
Другие  профориентационные мероприятия муниципального уровня, в которых обучающиеся принимали участие (указать название и количество  участников, если есть, но не более 2 мероприятий)

	6
	Осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями
	Количество общеобразовательных организаций, осуществляющих сетевое взаимодействие с образовательными организациями ДО, ПОО, ВО, предприятиями
Количество обучающихся, задействованных в системе социального партнерства  сетевого взаимодействия с образовательными организациями ДО, ПОО, ВО, предприятиями


	7
	Учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности
	Количество обучающихся (6-11 класс), принявших участие в конкурсе плакатов «Я в рабочие пойду»
Количество обучающихся, принявших участие в конкурсах профориентационной направленности: «Большая перемена», чемпионат «WORLDSKILLS RUSSIA JUNIORS», олимпиада НТИ, «Лифт в будущее»


	8
	Осуществление анализа содействия в поступлении обучающихся общеобразовательных организаций в профессиональные образовательные организации среднего профессионального и высшего образования
	Количество договоров о сетевом взаимодействии между общеобразовательными организациями и профессиональными образовательными организациями
Количество школьников, поступивших в профессиональные образовательные организации

	9
	Учет удовлетворенности потребности в кадрах на основе анализа рынка труда региона
	Процент выполнения регионального заказа профессиональными образовательными организациями Ростовской области




ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ ВНЕДРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  МОДЕЛИ
· Подготовка кадров для отраслей экономического комплекса;
· модернизированная муниципальная система профориентационной работы, обеспечивающая профессиональное самоопределение, трудоустройство выпускников по востребованным профессиям и специальностям;
· система государственного регулирования профессионально-квалификационной структуры подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
· единая эффективная информационная среда профориентационной
работы;
· подготовленные кадры для системы профориентации, отвечающие требованиям инновационной экономики;
· повышение статуса рабочих профессий и учреждений СПО.
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Пояснительная записка
Формирование способности к профессиональному самоопределению – один из значимых результатов образовательной деятельности выпускников общеобразовательных организаций. Достижение данного результата предполагает последовательную деятельность по сопровождению обучающихся в решении вопросов выбора профессии, получения качественного профессионального образования, трудоустройства, успешного профессионального старта и профессионального развития.
«План деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 2021 -2022 учебный год» (далее – примерный план) предназначен для обеспечения системной работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся с 1 по 11 классы в рамках урочной, внеурочной деятельности, социальных практик, клубной работы, проектной, исследовательской деятельности во взаимодействии обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей), социальных партнёров.
Главная цель деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся - создать организационно-управленческие, информационно-методические и психолого-педагогические условия, обеспечивающие результативность процесса профессионального самоопределения в контексте общего личностного развития и социализации обучающихся.
Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:
· Разработать (актуализировать) нормативно-правовое, информационно- методическое обеспечение.
· Повысить компетентность педагогических работников, родителей (законных представителей) по вопросам сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.
Обеспечить сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ и инвалидностью:
· выявить предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации;
· осуществить психолого-педагогическую поддержку, консультационную помощь обучающимся в их профессиональном самоопределении;
· реализовать комплекс мероприятий по проведению ранней профориентации, знакомству с рынком труда и рынком профессиональных услуг, с системой профессионального и высшего образования, по навигации по востребованным и перспективным профессиям, по прохождению профессиональных проб, по встречам с работодателями, по развитию конкурсного движения профориентационной направленности.
Обеспечить взаимодействие образовательной организации с учреждениями и предприятиями по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.
Обеспечить проведение мониторинга по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся. При разработке примерного плана учтены федеральные и региональные нормативно-правовые документы.
Федеральные нормативно-правовые документы:
· Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических     задачах     развития     Российской     Федерации      на     период до 2024 года» от 7 мая 2018 г. № 204. Документ с изменениями, внесенными: Указом Президента Российской Федерации от 19 июля 2018 года N 444; Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года N 474
· Указ Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» от 29 мая 2017 года № 240
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»
· Постановление Правительства Российской Федерации «О реализации национальной технологической инициативы» от 18 апреля 2016 г. № 317 (с изменениями и дополнениями от 20.12.2016, от 29.09.2017, от 03.04.2018, от 10.09.2018, от 20.04.2019, от 31.08.2019, от 22.04.2020, от 24.07.2020)
· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» от 26 декабря 2017 г. № 1642
· Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам. Протокол от 24.12.2018 № 16)
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации   от 29 мая 2015 г. № 996-р)
· Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (Утвержден проектным комитетом по национальному проекту «Образование». Протокол от 07 декабря 2018 г. № 3. В ред. № Е2-2020/006 от 02.06.2020)
.
Региональные нормативно-правовые документы:
-	Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 г. № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;
-	Концепция развития системы профессиональной ориентации населения в Ростовской области на период до 2030 года постановление Правительства Ростовской области от 26 июля 2017 г. №516;
Обеспечение процесса сопровождения профессионального самоопределения обучающихся предполагает создание кадровых, нормативно-правовых, информационно-методических, программных и других ресурсов, включение обучающихся в интерактивную практико-ориентированную деятельность, повышение уровня компетентности педагогических работников, родителей (законных представителей) по вопросам профориентации, взаимодействие с предприятиями, организациями различных отраслей экономики региона.

Общие положения
Программа работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся является базовым документом, определяющим направления реализации профориентационной работы на период до 2025 года, и определяет цели, задачи, принципы и механизмы.
Согласно региональной концептуальной модели и в соответствии с положением о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в РФ, профессиональная ориентация осуществляется в целях:
-обеспечения социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений;
-прогнозирования профессиональной успешности, в какой – либо сфере трудовой деятельности;
-содействия непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния;
-изучения возможностей и потребности личности, соотнесения с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия;
-осуществление обоснованного выбора и подготовка к будущей трудовой деятельности;
-успешное выстраивание профессиональной карьеры, адаптация к социальным условиям и требованиям рынка труда.
Современная информационно-образовательная среда образовательных организаций, сетевые форматы взаимодействия людей создают широкие возможности для мотивации учения, личностного и ценностно-смыслового развития, погружения в основы современных профессий, системы экономических, социальных, финансовых отношений. Учитывая особенности многонационального, сельскохозяйственного района необходимы приоритеты и по популяризации рабочих профессий, профессий тружеников села. Формирование осознанного социального и профессионального самоопределения, устойчивой мотивации школьников всех уровней образования на будущую профессию, а обучающихся 7-9 классов к самостоятельной трудовой деятельности и жизни в сельской местности - является одной из главных задач муниципальной программы.
Программа реализуется через внеурочную деятельность, тематические классные часы, реализацию программ дополнительного образования.
В целях совершенствования профориентации на педагогические профессии в 2019 году был разработан и запущен в МБОУ Веселовской СОШ №1 проект «Будущий учитель – учитель будущего». В рамках проекта обновлены формы профориентационной работы по Профессиональному самоопределению, по педагогическим специальностям, появились новые практики осуществления наставничества молодыми педагогами по привлечению обучающихся к педагогической деятельности.
В целях формирования современных компетенций и навыков у обучающихся в 2021-2022 учебном году активно будут использоваться программы дополнительного образования профориентационного профиля, с учетом материально-технической базы и современного оборудования Центров образования «Точка роста» общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам.
В рамках сотрудничества Администрации Веселовского района, Центра занятости населения Веселовского района организуется:
· временная	занятость в свободное от учебы время школьников в возрасте от 14 до 18 лет на территории Веселовского района;
· профориентационная	работа	и	информационное	обеспечение	по профессиональному самоопределению учащейся молодежи;
· участие	в	мероприятиях,	способствующих	повышению предпринимательских компетенций школьников;
· содействие	установлению	деловых	контактов	между	субъектами малого предпринимательства в молодежной среде;
Основной задачей проекта «ПроеКТОриЯ», который реализуется в образовательных организациях Веселовского района, является помощь обучающимся в осознанном выборе профессий, соответствующим запросам отечественной экономики.
Для Веселовского района работа по профориентированию детей с ОВЗ актуальна, в 2020-2021 учебном году в общеобразовательных организациях обучалось 74 человека из категории детей с особенностями развития. Для детей с ограничениями возможностями здоровья и жизнедеятельности правильность выбора сферы трудовой деятельности принципиально важна в силу ряда обстоятельств:
Во-первых, выбор в значительной мере взаимосвязан с характером течения заболевания, когда род и условия профессиональной деятельности могут оказать на него позитивное или негативное влияние;
Во-вторых, возможность успешного включения ребенка в систему трудовых отношений – один из основных механизмов социальной интеграции комплекса реабилитационных мероприятий;
В-третьих, сама возможность адекватного профессионального выбора затруднена из-за объективных ограничений видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с нарушениями в развитии.
                                       
                                         Механизмы реализации программы.
Профориентационной работа с обучающимися общеобразовательных и дошкольных организаций является неотъемлемой частью реализации программ воспитания и социализации, программ формирования универсальных учебных действий как компонентов основных образовательных программ общеобразовательных организаций. Основой профориентационной работы являются мероприятия, организуемые силами общеобразовательных организаций, в том числе с привлечением ресурсов профессионального и высшего образования, работодателей реального сектора экономики Веселовского  района.
Планирование мероприятий осуществляется посредством формирования программы профориентационной работы, разрабатываемой образовательной организацией, на принципах проектно-целевого управления и представляющий собой «профориентационный портфель», состоящий из проектов, имеющих конкретные показатели достигаемых результатов и ориентированные на различные возрастные категории обучающихся. Текст программы и сопутствующие ей информационно - методические материалы размещаются в свободном доступе на сайте образовательной организации в специальном разделе или разделе, включающем в себя информацию о реализации программы воспитания и социализации обучающихся.
Система профориентационных мероприятий для детей дошкольного возраста включает в себя сюжетно-ролевые игры, имитирующие различные ситуации и поведение представителей различных профессий, познавательные игры с правилами, фильмы (мультфильмы), чтение литературы о различных профессиях, рисование, экскурсии в организации, праздники на тему труда для формирования позитивных установок к различным видам труда и творчества.
Система профориентационных мероприятий для детей школьного возраста включает в себя мероприятия по сопровождению профессионального самоопределения,психолого-педагогической
поддержке и консультационной помощи обучающихся и формированию у них потребности к приобретению или выбору будущей профессии:
1) для обучающихся 1- 4-х классов - познавательные игры и викторины по изучению особенностей разных профессий и специальностей, реализация программ внеурочной деятельности познавательного характера с включением фрагментов профессиональных проб, организация коллективной проектно-исследовательской деятельности в рамках изучения предмета
«Технология» (в том числе в центрах «Точка роста»), организация экскурсий в профессиональные образовательные организации, музеи профессий, на производство в различные учреждения/предприятия Веселовского района и Ростовской области, участие в уроках «ПроеКТОриЯ»;
2)  для обучающихся 5 — 6-х классов — познавательные игры и викторины по изучению особенностей разных профессий и специальностей, реализация программ внеурочной деятельности на основе профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, организация групповой проектно- исследовательской деятельности в рамках изучения предмета «Технология» (в том числе в центрах «Точка роста»), организация экскурсий в профессиональные образовательные организации, музеи профессий, на производство в различные учреждения/предприятия Веселовского района и Ростовской области с организацией проведения на их базе профессиональных проб (в том числе в рамках тематических смен
«Профканикулы»), участие в уроках «ПроеКТОриЯ»;
3) для обучающихся 7-9-x классов - познавательные игры и викторины по изучению особенностей разных профессий и специальностей, реализация программ внеурочной деятельности на основе профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, организация проектно- исследовательской деятельности в рамках изучения предмета «Технология» (в том числе в центрах «Точка роста»), организация экскурсий в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, музеи профессии, на производство в различные учреждения/предприятия Веселовского района и Ростовской области с организацией проведения на их базе профессиональных проб (в том числе в рамках тематических смен «Профканикvлы»), участие в профильных сменах Круглогодичной очно-заочной школы для одаренных детей и педагогов, работавших с одаренными детьми, подготовка индивидуальных проектов, участие в профориентационном проекте «Билет в будущее», участие в уроках
«ПроеКТОриЯ»;
4) для обучающихся 10-11-х классов - реализация программ внеурочной деятельности на основе профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, организация проектно-исследовательской деятельности в центрах «Точка роста»), организация экскурсий в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, музеи профессии, на производство в различные учреждения/предприятия Веселовского района и Ростовской области с организацией проведения на их базе профессиональных проб (в том числе в рамках тематических смен «Профканикvлы», участие в профильных сменах Круглогодичной очно- заочной школы для одаренных детей и педагогов, работавших с одаренными детьми, участие в профориентационном проекте «Билет в будущее», подготовка индивидуальных проектов, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию (в том числе с привлечением работодателей), участие в уроках «ПроеКТОриЯ».
         Наряду с указанными мероприятиями, в системе профориентационной работы с обучающимися, необходимо реализовывать общеразвивающие и предпрофессиональные программы, реализуемые на базе центров «Точка роста». Во всех указанных выше мероприятиях предусматриваются формы информирования родителей (заоконных представителей) обучающихся и возможности их непосредственного участия.
         Профориентационная работа с обучающимися с OB3 осуществляется с учетом имеющихся ограничений и предусматривает весь перечень возможных форм профориентации, методические рекомендации по работе с детьми с ОВЗ представлены в приложении 2 к настоящей программе.
         При организации профориентационной работы с обучающимися, в качестве ее логического завершения рассматривается выбор каждым обучающимся тематики индивидуального проекта, отражающего его профессиональные интересы, способствующего непрерывной профессиональной карьеры у обучающегося. Для качественной подготовки обучающимся индивидуального проекта по профессиональной тематике в образовательной организации педагогическими работниками организуется тьюторское сопровождение подготовки проекта. Для обеспечения качества такого проекта и успешности его защиты совместными усилиями общеобразовательной организации и профессиональной образовательной организации организуется наставничество с участием студентов и/или педагогических работников по моделям «ученик-студент», «ученик- работодатель». Индивидуальный проект включается в портфолио обучающегося наряду с другими материалами, учитывающими его интересы и достижения в целях дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития.
         Решение об использовании программно-методического обеспечения для ведения профориентационной работы общеобразовательная организация принимает самостоятельно, за исключением случаев включения организации в перечень образовательных организаций участвующих в Федеральных проектах. Образовательным организациям направляется информация и предлагается участие в муниципальных, региональных и/или Всероссийских конкурсах по организации профориентационной работы со школьниками. Отдел образования осуществляет основную функцию организационно- методического и информационного сопровождения профориентационной работы.
         На уровне общеобразовательной организации координацию системой профориентационной работы осуществляет сотрудник организации, назначенный ответственным за данную деятельность руководителем – профориентатор. Профориентатор, как ответственное лицо, взаимодействует с обучающимися, родителями (законными представителями), педагогическими работниками, участвует в разработке программы по профориентации, формирует проектные команды, координирует их деятельность, взаимодействует с Отделом образования, с профессиональными образовательными организациями, работодателями при организации профориентационных мероприятий.









































Таблица 1
Примерный план деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 2021 - 2022 уч. г.
	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	I
	НОРМАТИВНОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1.1
	Разработать план/программу по сопровождению
профессионального самоопределения
обучающихся с учётом нормативно-правовых документов,
регламентирующих профориентационную деятельность
	
2021- 2022 уч.г.
	
	
	· Разработан(а) план/программа профориентационной деятельности
· Рассмотрен(а) на педагогическом совете
· Утвержден(а) приказом директора
Размещен(а) на сайте организации

	1.2
	Заключить (обновить)
договоры с предприятиями, организациями
о сотрудничестве по
профессиональной ориентации обучающихся
	
2021 2022
уч.г.
	
	
	· Заключены (обновлены) договоры
· Функции социальных партнёров обозначены в программах/сценариях профориентационных
мероприятий



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	II
	ИНФОРМАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	2.1
	Включить в рубрику
«Полезные ссылки» сайта образовательной организации ссылки на:
- сайт ОО
	2021
2022 уч. г.
	
	
	· Включены в рубрику
«Полезные ссылки»
ссылки на: сайт «Профориентация 360°»,  платформу проекта «Билет в Будущее», Атлас профессий,»
· Об информационных ресурсах проинформированы участники образовательного
процесса

	2.2
	Наличие раздела на сайте общеобразовательных организаций   по системе профориентационной работе с обучающимися, в том числе наличие в данном разделе ссылок на онлайн карту - навигатор «Профориентация 360°», платформу проекта «Билет в Будущее», Атлас профессий, сайты БУ«Областной центр профориентации», регионального координационного центра движения «Молодые профессионалы» (WordSkills Russia), регионального конкурса по профессиональному мастерству	инвалидов	и  
лиц	с	OB3 «Абилимпикс»
	
2021
2022 уч.г.
	
	
	- Обеспечено обобщение и
тиражирование лучших практик по
сопровождению профессионального самоопределения обучающихся







	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	III
	ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ СОБЫТИЯ

	3.1
	Обеспечить участие обучающихся
5 – 11-х классов общеобразовательных организаций,
в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, в профориентационных
мероприятиях
	
2021 2022
уч.г.
	
	
	· Обучающиеся 5 – 11-х классов
общеобразовательных организаций, в том числе дети с ОВЗ и
инвалидностью, охвачены профориентационными мероприятиями

	3.2
	Реализовать профориентационные
проекты, способствующие самоопределению и
профессиональной ориентации
обучающихся, с привлечением работодателей
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	Разработаны и реализованы школьные проекты с привлечением работодателей

	3.3
	Обеспечить участие обучающихся
6 – 11-х классов в проекте
«Билет в будущее» (участие в соответствии с квотой)
	  2021
2022 уч. г.
	http://copp161.ru/ticket_to_the_future

	
	· Обеспечено участие обучающихся 6 – 11-х классов в проекте «Билет
в будущее» в соответствии с квотой

	3.4
	Обеспечить участие в цикле открытых онлайн уроков, реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков
«ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию для
обучающихся 6-11-х классов
	    2021  2022
уч.г.
	https://proektoria.online/

	
	· Организован просмотр и проведение у роков для обучающихся







	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информацио
нные  ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.5
	Провести
профориентационные 
мероприятиях (мастер-классах, деловых играх, тренингах и т.д.) в рамках Деловой	программы чемпионата профессионального мастерства
«Молодые	профессионалы» (WordSkills)».
	
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены
Профориентационные мероприятия 

	3.6
	Обеспечить участие обучающихся
в профориентационных  мероприятиях «Днях открытых дверей»,
«Ярмарках	профессий» посещение	«Музеев профессий»,от общей численности обучающихся конференции по профессиональной ориентации, олимпиады и т.д.
	
2022
уч.г.
	
	
	· Организовано участие обучающихся, воспитанников 9–11-х классов в
профориентационных мероприятиях

	3.7
	Организовать проведение профориентационных уроков, занятий по внеурочной
деятельности с включением профессиональных проб, профессионально- ориентированных мастер- классов, профориентационных игр
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены
профессиональные пробы, профессионально- ориентированные мастер- классы,
профориентационные игры и другие занятия по профориентационной тематике

	3.8
	Обеспечить ознакомление участников образовательного
процесса:
· с профессиями и специальностями,
направлениями подготовки, наиболее востребованными, новыми и перспективными в Ростовской области (топ- регион)
· с кадровыми потребностями экономики области
с компетенциями будущего.
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены классные часы, занятия по внеурочной деятельности, родительские собрания,
· семинары для педагогических работников







	3.9
	Обеспечить проведение экскурсий на предприятия, организации.
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены экскурсии на промышленные предприятия,
современные высокотехнологичные производственные рабочие места
Ростовской области, в том числе в рамках
всероссийской акции
«Неделя без турникетов»

	3.10
	Обеспечить знакомство обучающихся с представленными
компетенциями на площадках чемпионатов, а также участие в чемпионатах: WorldSkills Russia, WorldSkills Russia Juniors, JuniorSkills, Abilympics
	2021
2022
уч.г.
	
	
	· Организовано участие в чемпионатах WorldSkills Russia Juniors, JuniorSkills, Abilympics
· Организовано знакомство учащихся с представленными
компетенциями на площадках чемпионатов
WorldSkills Russia,
WorldSkills Russia Juniors, JuniorSkills, Abilympics



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.11
	Обеспечить ознакомление участников образовательного процесса с возможностями учреждений дополнительного образования, в том числе
«Кванториумов» 
с проведением конкурсов, соревнований и т.д.
	2022 уч. г.
	https://kvantorium-don.ru/

	
	· Проведены классные часы, родительские
собрания, семинары для педагогических работников.
· Участники образовательного
процесса ознакомлены с возможностями
учреждений
дополнительного образования

	3.12
	Обеспечить участие
обучающихся в мероприятиях федерального уровня, в том числе в Олимпиаде кружкового движения НТИ
	
2022
уч.г.
	https://kruzhok.org/
	
	· Обеспечено участие обучающихся в
мероприятиях
федерального уровня, в том числе в Олимпиаде
КД НТИ

	3.13
	Региональный проект «Профминутка»Региональный проект «ПрофКаникулы (Профорирентационные каникулы)Региональный конкурс видеороликов и презентаций «Учебное заведение глазами выпускников (СПО, ВО)»
	
	
	
	



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.14
	Региональный конкурс плакатов «Я в рабочие пойду» Единый День профориентации молодёжи «Сделай свой выбор»
	
	
	
	

	3.1
5
	Провести мероприятия по вовлечению обучающихся в предпринимательскую
деятельность: фестивали, проекты, олимпиады, турниры, профориентационные игры
	2022
уч.г.
	

	
	· Проведены мероприятия
· Проведены занятия с использованием комплекта
профориентационных игр 

	3.1
6
	Организовать учёт
достижений обучающихся с 1 по 10-11ый классы (создание портфолио)
	2022
уч.г.
	
	
	· Организована
деятельность по учёту
достижений обучающихся с 1 по 11-ый классы

	3.1
7
	Провести консультации обучающихся по вопросам выбора сферы деятельности,
профессионального обучения, о возможностях получения
специализированной помощи по трудоустройству в летний период
	2022
уч.г.
	
	
	· Проведены консультации по вопросам выбора профессий, сферы
деятельности, профессионального обучения, в том числе обучающихся,
оказавшихся в трудных жизненных ситуациях



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	IV
	ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	4.1
	Организовать проведение обучающих семинаров- практикумов, тренингов по профориентационной тематике
	2021
2022
уч.г.
	
	
	· Педагогические работники приняли участие в
обучающих семинарах,
актуализировали учебные программы по предметам

	4.2
	Обеспечить ознакомление педагогических работников с информационно-
аналитическими материалами по результатам мониторинга профессиональной ориентации обучающихся на территории
Ростовской области. 
	2021
2022 уч. г.
	
	
	· Руководящие и педагогические работники ознакомлены с
информационно- аналитическими материалами.
· Информация используется при разработке планов, программ по
профориентации

	4.3
	Обеспечить ознакомление руководящих и
педагогических работников
документами, необходимыми для построения/
актуализации системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, в том числе с
«Методическими рекомендациями
по организации и проведению оценки механизмов
	2021-2022 уч. г.
	https://gauro-riacro.ru/

	
	· Руководящие и педагогические работники ознакомлены с
документами, необходимыми для построения/актуализации системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.
· Документы используются при планировании,
организации деятельности



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	управления качеством образования органов местного самоуправления муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных органов, реализующих данные полномочия», с позициями оценивания системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся
	
	
	
	по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

	V
	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

	5.1
	Обеспечить информирование родителей (законных представителей) о сайтах «Билет в будущее»,
Региональные профвсеобучи.
	
2021
2022
уч.г.
	

	
	· Родители (законные представители) ознакомлены с
информацией на сайтах



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Провести родительские
собрания (круглые столы, конференции, консультации и т.д.) по сопровождению профессионального
самоопределения обучающихся
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены родительские собрания (круглые столы, конференции,
консультации и т.д.)

	5.3
	Обеспечить участие родителей (законных представителей) обучающихся 11-х классов в районном (общегородском) родительском собрании по теме «Профессиональная навигация»
	
2021
2022
уч.г.
	
	
	· Организовано участие родителей (законных представителей)
обучающихся 11-х классов в районном (общегородском) родительском собрании по
теме «Профессиональная навигация»

	5.4
	Организовать деятельность родительской общественности по включению в практико- ориентированную
деятельность по
вопросам профессионального самоопределения
обучающихся
	
2022
уч.г.
	
	
	· Проведены родительские собрания
· Организованы творческие группы из числа родительской общественности
· Разработаны и проведены профессиональные пробы,
мастер-классы

	VI
	МОНИТОРИНГ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	6.1
	Провести мониторинг
	
	
	
	Проведён мониторинг



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	деятельности по сопровождению
профессионального самоопределения
обучающихся
	2022 у.ч.
года
	
	
	· С результатами ознакомлены участники образовательной
деятельности

	6.2
	Обеспечить участие выпускников 9, 11-х классов в региональном мониторинге уровня готовности к
профессиональному выбору
	
2022 уч.г.
	
	
	· Обеспечено участие выпускников 9, 11-х классов в мониторинге
· С результатами ознакомлены участники образовательной
деятельности

	6.3
	Обеспечить учёт
обучающихся, выбравших для сдачи ГИА по образовательным программам среднего общего образования учебные предметы,
изучавшиеся на углублённом уровне
	2022 г.
	
	
	· Учтены обучающиеся, выбравшие для сдачи ГИА по образовательным программам среднего общего образования
учебные предметы, излучавшиеся на
углублённом уровне

	6.4
	Обеспечить учёт
обучающихся, поступивших в
ПОО и ОО ВО по профилю обучения.
	2022 уч.г.
	
	
	Учтены выпускники, поступившие в ПОО и ОО ВО по профилю обучения.

	6.5
	Проанализировать деятельность по
сопровождению профессионального самоопределения
	
Июнь
2022 уч.г
	
	
	· Проведён анализ результатов
сопровождения
профессионального самоопределения



	№ п/п
	Направления деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Информационные ресурсы
	Ответственн ые/исполнит
ели
	Ожидаемые результаты деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	обучающихся
	2022 г.
	
	
	обучающихся
· Приняты меры и управленческие решения по результатам анализа.
· Оформлена
информационно-
аналитическая справка, размещена на сайте
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