ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

19 сентября 2022 года                                   № 485

О муниципальных образовательных органи-зациях, внедряющих методологию (целевую модель) наставничества

Согласно Плану мероприятий (дорожная карта) внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся Веселовского района на 2022 год (приказ №35 от 21.01.2022 г.), 9 общеобразовательных организаций (30% обучающихся и педагогов), реализуют целевую модель наставничества. В целях достижения результатов федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», по вовлечению не менее 35 % обучающихся и педагогических работников во всех общеобразовательных организациях Веселовского района в различные формы сопровождения и наставничества в 2022 году, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

[bookmark: _Hlk96273323]1. Утвердить перечень общеобразовательных организаций по внедрению целевой модели наставничества во II полугодии 2022 года (приложение №1).
2. Муниципальному координатору Волковой О. В.:
2.1. Обеспечить информационно-методическое сопровождения школ.
2.2. Разработать дорожную карту внедрения целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях на 2023 г, 2024 г. 
2.3. Актуализировать информацию на официальном сайте Отдела образования раздел «Наставничество. Вместе к успеху» необходимыми   муниципальными нормативно-правовыми документами.
3. Заведующему ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района Леоновой Т.А:
3.1. Обеспечить:
- мониторинг курсов повышения квалификации по вопросам внедрения наставничества в общеобразовательных организациях Веселовского района;
- методическое сопровождения внедрения целевой модели наставничества.
4. Руководителям общеобразовательных организаций:
4.1. Назначить ответственного за внедрение целевой модели наставничества в общеобразовательных организациях.
4.2. Обеспечить:
- информационно-просветительскую работу по внедрению методологии (целевой модели) наставничества согласно Методическим рекомендациям по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся (приложение № 2). 
- взаимодействие с предприятиями, организациями и учреждениями культуры и спорта, юридическими и физическими лицами, чья деятельность связана с образовательной, спортивной, культурной и досуговой деятельностью.
4.3. Разработать:
- положение о школьной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников общеобразовательных организаций и разместить на официальном сайте общеобразовательных организаций в разделе «Наставничество «Вместе к успеху»» (приложение №3).
[bookmark: _Hlk96970832]- целевую программу наставничества в общеобразовательных организациях до 2024 года «Вместе к успеху» и разместить на официальном сайте общеобразовательных организаций в разделе «Наставничество «Вместе к успеху»» (приложение №4).
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Заведующий Отделом образования
Администрации Веселовского района                                                              Т.В. Олексюк


С приказом ознакомлены:
Волкова О.В.
Четина Г.В.
Рябоволова И.А.
Леонов Е.В.
Форопонова О.Ю.
Александрова Е.Ю.







































Приложение № 1
к приказу Отдела образования
от 19.09.2022 № 485

Перечень общеобразовательных организаций Веселовского района по внедрению целевой модели наставничества во II полугодии 2022 г.

	№
п/п
	Наименование общеобразовательных организаций   Веселовского района

	1.
	МБОУ Багаевская СОШ

	2.
	МБОУ Краснооктябрьская  ООШ

	3.
	МБОУ Ленинская СОШ

	4.
	МБОУ Малозапаенская СОШ

	5.
	МБОУ Маныч- Балабинская ООШ
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