ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ   ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА.

ПРИКАЗ
  	                                         
17 февраля 2015                                              № 75


Об организации муниципального 
этапа конкурса на получение денежного
поощрения лучшими учителями  
Веселовского района

     На основании Распоряжения Администрации Веселовского района от 17 февраля 2015 года № 35 « Об организации и проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей», в соответствии с приказом Минобрнауки России от 26.03.2010 № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», согласно письма Министерства образования Ростовской области от 23.01.2015.№24/3.4-332/м « О проведении конкурса на поощрение лучших учителей в 2015 году» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять к исполнению Распоряжение Администрации Веселовского района от 17 февраля 2015 года № 35 (приложение).
2.  Утвердить:
2.1. План работы муниципальной конкурсной комиссии (Приложение к приказу № 1);
2.2. Состав технической группы по приему  документов (Приложение к приказу №2 );
     2.3.  Состав муниципальной конфликтной комиссии (Приложение к приказу  № 3);
       2.4.  Сроки и место заседаний конкурсной комиссии:
- изучение и рассмотрение материалов претендентов на получение денежного поощрения 02 апреля 2015 г, с 13-16.00 ч, актовый зал Отдела образования. 
- публичные слушания претендентов на получение денежного поощрения 
03апреля 2015г., с  11 ч., актовый  зал МБОУ Веселовской СОШ №1.

4.Руководителям МБОУ:
4.1.Ознакомить участников образовательного процесса с правилами проведения конкурса и требованиями, предъявляемыми к конкурсным материалам 
(См. Положение).
4.2.Организовать публичные слушания достижений участников конкурса лучших учителей на уровне МБОУ до 01.04.2015г.
4.3.Подготовить и представить документы участников конкурса лучших учителей в муниципальную конкурсную комиссию 01.04.2015г.
5. Заведующей ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района, ответственному исполнителю подготовки и реализации конкурсного отбора лучших учителей на денежное поощрение в рамках ПНПО 
( Чумакова Л.А.):
 5.1. Обеспечить  информированность общественности об организации, ходе и результатах конкурса через газету  «Зори Маныча », сайт Отдела образования Администрации Веселовского района, РМО учителей - предметников. 
5.2.Организовать семинар – совещание,  консультации по подготовке документов для участников конкурса лучших учителей.
5.3. Представить материалы о результатах муниципального этапа конкурса и конкурсную документацию учителей на получение денежного поощрения в областную конкурсную комиссию   07 апреля 2015 года.
6. Контроль  исполнения данного приказа оставляю за собой.


Заведующий Отделом образования 
Администрации Веселовского района                           О.М. Шрамко





С приказом ознакомлены:
Чумакова Л.А.
	Бодряга Л.В.
 Байрамова Н.Н.
 Барановский М.В. 
Вандюк О.Г.  
Ермакова И.П.
Ульяненко Г.Н.
Порядная Е.А.

	Курица Н.А.
Олексюк Т.В.
Четина Г.В.
Форопонова О.Ю.
Евдокимова Г.Ф.
Ибрагимов К.Р.
Киселева Н.М.

































Приложение №2 
к распоряжению
Администрации 
Веселовского района 
                                                                                                                         от 17.02.2015   № 35


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на получение денежного поощрения 
лучшими учителями Веселовского района 
в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей».

1. Общие положения
1.1  Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года N 117 «О денежном поощрении лучших учителей»,  Постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и определяет порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Веселовского района в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей».
1.2.Общий порядок проведения и критерии конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями  образовательных учреждений района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, (далее – лучшими учителями) определяются вышеуказанными нормативными правовыми документами.
1.3. Отдел образования Администрации Веселовского района обеспечивает информирование общественности об организации, ходе и результатах  конкурса.
1.4.Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость,  прозрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе  учителям образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
1.5. Денежное поощрение лучших учителей осуществляется на конкурсной основе за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. 
1.6. Руководство осуществляет муниципальная рабочая группа Администрации района по реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей», которая для проведения конкурсного отбора лучших учителей создает муниципальную конкурсную комиссию.
1.7. Состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается приказом Отдела образования Администрации Веселовского района.  Муниципальная конкурсная комиссия на основании критериев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 26.03.2010 года  № 217, осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в ходе публичной презентации профессиональному и местному сообществу. 
1.8. Деятельность муниципальной конкурсной комиссии регулируется планом работы, решения оформляются протоколами.
1.9. Муниципальная конкурсная комиссия устанавливает: 
-порядок представления публичной презентации и требования к ее объему и содержанию;
- показатели, раскрывающие содержание критериев конкурсного отбора;
- максимальное количество баллов по каждому из критериев. 

          2.Порядок проведения конкурсного отбора на муниципальном уровне.	 
2.1. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится  с их согласия заявителями: органами общественного самоуправления (советом ОУ, попечительским советом, управляющим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; профессиональной педагогической ассоциацией или объединениями, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы др.) (далее – заявители)
(в соответствии с методическими рекомендациями экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения – проект 2014 г.)
2.2. Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:
- копии диплома о профессиональном образовании претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения; 
- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 
- ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального  уровня; 
- папки профессиональных достижений учителя, сформированной в соответствии с критериями конкурса и заверенной работодателем; 
- плана проведения презентации результатов педагогической деятельности местному профессиональному сообществу и общественности (на бумажном и электронном носителях).
         Кроме того, для формирования банка данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в муниципальную конкурсную комиссию представляются: 
-копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;
- ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения;
- заявления учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу.
2.3. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и в соответствии с областной квотой определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 
3.Порядок представления документов конкурсного отбора в областную комиссию
3.1 Представление материалов  о  результатах муниципального этапа конкурса, а также конкурсной документации учителей-претендентов на получение денежного поощрения в областную конкурсную комиссию осуществляет ответственный исполнитель данного направления, назначенный приказом руководителя Отдела образования Администрации Веселовского района.
3.2. В областную конкурсную комиссию представляются  следующие конкурсные документы: 
3.2.1. результаты муниципального этапа конкурса:
- список учителей, выдвигаемых для участия в конкурсном отборе областного уровня, заверенный заведующим Отдела образования Администрации Веселовского района; 
- итоговый  протокол муниципальной конкурсной комиссии, утверждающий рейтинг претендентов на получение денежного поощрения, подписанного председателем и членами муниципальной конкурсной комиссии;
3.2.2. учителей-претендентов:	
- представление заявителя (на бумажном и электронном носителях); 
- копия диплома о профессиональном образовании претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
- копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
- копия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года; 
-ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 
- заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу; 
- папка с информацией о профессиональных достижениях учителя, содержащей  описание целостной педагогической системы учителя в соответствии с критериями конкурса, включающей в себя документальные свидетельства признанных профессиональных достижений: награды, грамоты, поощрения и т.д. (на бумажном и электронном носителях), заверенная работодателем; 
- документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности (документальным подтверждением публичной презентации учителя являются: справка работодателя о том, что такая презентация имела место, и итоговый оценочный лист с указанием баллов, полученных учителем, подписанный председателем муниципальной конкурсной комиссии); 
- документальное подтверждение названия образовательного, учреждения, в котором трудится учитель-претендент; 
- доверенность на передачу документов в конкурсную комиссию;
- информационная карта победителя ПНПО и заявление (на бумажном и электронном носителях). 
3.3 Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсной документации учителей, несут заявители и Отдел образования Администрации Веселовского района.


                                                                                     

                                                                                                                          
                                                                                                                        






















Приложение №1 к приказу 
                                                                                                   от 17.02.2015   № 75


План работы
муниципальной конкурсной комиссии для осуществления отбора учителей – претендентов на денежное  поощрение.



	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Исполнители

	1.
	Изучение нормативных документов по организации и проведению конкурса на получение денежного поощрения в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей»
	До 23.03.2015г.
	
члены комиссии

	2.
	Подготовка протоколов публичной презентации согласно требованиям.
	До 01.04.2015г.
	члены комиссии

	3.
	Заседание комиссии 
- определение порядка представления публичной презентации и требования к ее объему и содержанию;
- определение показателей, раскрывающих содержание критериев конкурсного отбора и определение количества баллов по каждому критерию.
	01.04.2015г.
	члены комиссии

	4.
	Знакомство с документами учителей – претендентов конкурса учителей.
	02.04.2015г.
	члены комиссии

	5.
	Публичная презентация учителей – претендентов на денежное поощрение в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей»
	03.04.2015г.
	члены комиссии

	6.
	Оформление документов комиссии (протоколы, список учителей) для представления в областную конкурсную комиссию
	03.04.2015г.
	члены комиссии

	7.
	Сдача документов в областную конкурсную комиссию
	До 11.04.2015г.
	Чумакова Л.А.


















Приложение №2  к приказу 
                                                                                                 от 17.02.2015   № 75

Состав 
технической группы по приему документов учителей – претендентов на денежное поощрение в рамках ПНПО


Чумакова Людмила Анатольевна – заведующая  ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района;

Томилова Жанна Александровна - документовед ИМК Отдела образования Администрации Веселовского района;















Приложение № 3 к приказу 
                                                                                                 от 17.02.2015  № 75



Состав 
муниципальной конфликтной комиссии
 
Беркун Ольга Владимировна – председатель, член профсоюза МБОУ Веселовской СОШ №1.

Цыгулева Инга Владимировна – член профсоюза МБОУ Веселовской СОШ №2,

Лямкина Галина Александровна – зам.председателя районной профсоюзной организации работников образования.









